Uppfoljning och utvardering o=

Det ar alltid viktigt att f6lja upp och utvardera ett projekt. Har
nedan far ni tips pd fragor ni kan stalla er sjalva nar ni
utvarderar.

Tips pa fragor vid utvardering:

Reflektion och lardomar

« Vad gick ratt?
« Vad gick fel?

e Vad har ni lart er?

Fungerade losningen?

« Fungerar produkten/tjansten s& som det var tankt?
 Vilken respons har ni f&tt frdn anvéndarna?

o Uppfylldes de kriterier for framgdng som beskrevs i uppdragsbeskrivningen?

Ekonomi och hallbarhet

e Hur serlédnsamheten ut?
o Holl budgeten?

Process och genomforande

« Fungerade processen?

e« Om inte varfor?

e Hur ser dokumentationen ut?

« Kan ni dterge och redovisa beslutsprocessen?

Kompetens och fortsatt utveckling

« Har ni fatt en kompetenshdjning i verksamheten/personligen?
« Hur kan designkompetens finnas i /understddja verksamheten?

Anvdnd fradgorna i mallen p& Sida 2 fér uppfélining och utvdardering.
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